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“POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS FACTORES PARA ACCEDER AL
NIVEL SOBRESALIENTE EN LA EVALUACION DE DESEMPENG DEL

PERIODO ANUAL U ORDINARIO ¥ EVALUACION DE DESEMPENO DE

PERIODO DE FRUEBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Acuerdo 137 de 2010 v;

CONSIDERANDO:

| ARTICULO PRIMEROQ; Que la CN3C mediante Acuerdo 137 del 14 de enero

da 2010 "por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba” derogo los Acuerdos 18 y 27 de 2008 y 116 de 2009 y rige para
todas las entidades a partir del periodo anual u ordinaric de evaluacion del
desempefio que inicia €l 1 de febrerc de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 en su
capitule |l numeral 4.2.2. Establece las escalas de calificacién de |a
evaluacién del desempenfo laboral del Sisterna Tipo ¥ en su literal b)
establece que para acceder al Mivel Sobresaliente debe alcanzar ef 95% o
mas de ia escala de cumplimiento de los compromisos lahorales y demuestre
que genera un valor agregado a travées del logro de factores los cuales se
evaluaran come Cumple o No cumple,

ARTICULC TERCERO: Que el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010
establece que para cada periodo anual de evaluacién y antes del 1 de abyil
de cada afio, cada entidad debera definir como minimo la utilizacién de tres
{3} factores para el acceso al mivel sobresaliente.

En merito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar fos siguientas factores para el acceso al
nivel sobresaliente en |a evaluacién de desempefio del periodo anual u

ordinaric v en la evaluacion de desempefic en pericdo de prueba, los cuales
se evaluaran con la denominacién “Curnple” o “No cumple”:

1. Evaluacion de la gestidn por dependencias.

Froaloacsin BAnevicipo: nos2h B ST snr 24

ﬁ mlaNebey o gesonve rox ceg uz i
e BOIZG A0S Ty T Sokreaca DA O lormibi




G VSR T IENES 2 ST

ABANETA

] S
CE Ly Ja
! it a
I§
i
1

FARAHATA

. " Cédigo: F-AM-018
RESOLUCION No. 067 ‘Version: 017
FECHA: 31 DE MARZODE20M1

3. Por apories, propuestas ¢ iniciativas adicionales.

4. Por iniciativas tendientes a accicnes proactivas en las actividades que

cumpla. |

5. Por panicipacidn y aprovechamiento de capacitacion relacionada con Ias!

actividades propias del emplec y que genere un valor agregado para la’

entidad o la dependencia. ;
|

6. Por participacidn en grupos o en actividades que reguieren de dispasicion |
ivaluntaria.

ARTICULO SEGUNDO: Cuando el evaluado alcance entre el 5% y el 99%
de cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder al nivel
isobresaliente deberd cumplir por lo menos dos (23 de los factores definidos
cen el articulo primero.

ARTICULO TERGERQ: Cuando el evaluado alcance el 100% de
cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder al nivel
sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores definidos
en el articulo primero.

PARAGRAFOQ: En todo ¢ase los evaluados podran agregar valor a la gestion
¥ resultados institucionales, mediante el cumplimiento de factores diferentes a
los sefhalados para el periodo per la entidad; sin embargo, para acceder al
nivel sobresaliente deberan hallarse dentro de lo previsto en los articulos
segundo y tercero.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su Publicacion.

Dada en Sabaneta a los treinta y un {31} dias del mes de marzo del afio dos
mil once (2011},

PUBLIQUESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE
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